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1.) Information zum KuB  
 

2.) Organisation / Betriebsform des KuB  
 

Die heutige Beratung knüpft eng an die 11. Sitzung des Arbeitskreises an. Die vor-
liegende Aktennotiz ist ergebnisorientiert aufbereitet. Dies dient über die Dokumenta-
tion des Arbeitsstandes hinaus einerseits der weiteren Fortschreibungsmöglichkeit 
andererseits der Informationsübertragung in ein schriftlich zu fassendes Betriebs-
konzept. 

 

Insoweit gehen die folgenden Darstellungen über eine Aktennotiz hinaus und verste-
hen sich als Ergebnisdokumentation zum erreichten Diskussionsstand. Im Fokus 
stehen 

 

• die Aufbauorganisation 

• die Ablauforganisation und 

• die Kompetenzverteilungen 

 

zwischen den Beteiligten. 

Kursive Darstellungen geben Diskussionsansätze wieder, die noch auszuformulieren 
sind. ? markieren offene Diskussionspunkte. Rote Eintragungen geben noch zu be-
handelnde Stichworte der Flipcharts wieder. 

Ausdrücklich wird darauf hingewiesen, dass die Diskussion zur Betriebsform nicht 
abgeschlossen ist. 

 

 

I:\Sanierung\Bad_Oldesloe\B8_Sanierungsvertrag_2008\Vermerk_ 14.10.2008.doc 



- 2 - 

 

Abb.: Nachrichtliche Wiedergabe der Flipcharts 
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Organisation Kultur- und Bildungszentrum Bad Oldesloe – Betriebskonzept (Entwurf, Stand 30.10.2009) 
 
 

 

KuB Manager (in) 
 
0,5 Stelle KuB Managers / Managerin 
 
Koordination mit 3,0 weiteren Stellen zur 

- städtischen Kulturarbeit 
- Veranstaltungen aus Stadtmarketing 
- Raumvergaben 

 

KuB Ausschuss 
(soll Vorstellung max. 12 Mitglieder; paritätisches Stimmrecht zw. 
Hauptnutzer und Politik) 
 
Hauptnutzer mit Stimmrecht 

- Musikschule 
- VHS 
- Oldesloer Bühne 
- Klangstadt 
- Städtische Jugendarbeit? 
- Städtische Kulturarbeit / Stadtmarketing? 

 
Politik 

- 1 Stimme je vertretene Partei 
 
Ohne Stimmrecht 

- Kulturnetzwerk 
- GOK 
- Fachleute… 

 

Hauptversammlung 
 
Weitere Teilnehmer  Stiftung(en), Diakonie, Kulturnetzwerk, GOK, …) 
 
 

Leitbild  
 
• Das KUB versteht sich als kreatives, kulturelles Zent-
rum für Menschen aller Altersgruppen, Nationalitäten und 
sozialen Gruppen. 
 
• Das KUB ist die Brücke zwischen Traditionen und Mo-
derne. Es fördert mit seinem ehrenamtlichen und profes-
sionellen Angebot Kommunikation und Integration und 
leistet damit einen wesentlichen Beitrag zum kulturellen 
und gesellschaftlichen Leben in der Stadt und für die 
Region. 
 
• Das KUB ist Drehscheibe und Treffpunkt für alle, die in 
diesem Haus etwas finden, besprechen, lernen, gestalten 
und austauschen wollen. 
 
• Das KUB sendet und empfängt Impulse, die das kultu-
relle Leben der Stadt wechselseitig befördern. 
 
• KUB-Akteure und gewerbetreibende Nachbarn erken-
nen in gemeinsamen Aktivitäten die Entwicklungspotenti-
ale der Innenstadt. 
 
• Das KUB versteht sich als Teil des kulturellen Netzwer-
kes der Stadt und der Region.  
 
• Im KUB sind die Akteure motiviert zu kooperieren und 
neue Projekte zu entwickeln. 
 
• Im KUB bietet der Foyerbereich Raum und ist Treff-
punkt für das soziale Miteinander. 
 
• Das KUB ist Heimat für die Volkshochschule der Stadt 
Bad Oldesloe, die Oldesloer Musikschule für Stadt und 
Land e.V., städtische Jugendarbeit, die Oldesloer Bühne 
e.V., Klangstadt e.V. und bietet Nutzungsmöglichkeiten 
für Andere. VHS und Musikschule wirken von hier als der 
zentrale Anbieter für Aus- und Weiterbildung. 
 
• Im KUB werden im Sinne der nachhaltigen Stadtent-
wicklung Tourismus und Marketing zentral angesiedelt. 
 
• Im KUB ermöglicht der Saal ein vielfältiges Veranstal-
tungsprogramm mit Magnetwirkung
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und 
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Stadtpolitik 
Ausschuss und Stadtverordnetenversammlung 
 

• Zuständiger Ausschuss der Stadt 
• Stadtverordnetenversammlung 
 

 



 

 

Kurzerläuterungen zum Betriebskonzept 
(erste Ansätze basierend auf dem Diskussionsstand vom 30.10.09) 
 

Das Betriebskonzept basiert auf den breit angelegten Beteiligungsveranstaltungen der Oldesloer Kulturinterressierten. Inhaltlich entwi-
ckelt wurde es durch die Arbeit des Arbeitskreises KuB aufgestellt, parallel zur baulichen Entwicklung. Damit liegt ein eng an den Ziel-
gruppen und Nutzern orientiertes Konzept vor. 

 

1.) Rechtsform 

Die Stadt Bad Oldesloe ist Eigentümerin der Immobilie und wird diese betreiben. Dies gilt insbesondere für die Startphase des 
KuB im Sinne einer Anschubunterstützung. 

Zugleich wird eine angemessene Beteiligung, Mitwirkung und Mitentscheidung der Nutzer gewährleistet. Dies spiegelt sich in der 
dargestellten Organisationsform im Hinblick auf die Aufgabenverteilung, Kompetenzen und Organisation  wieder. 

 

2.) KuB Ausschuss 

Der KuB Ausschuss bildet das zentrale Steuerungselement für die Aktivitäten des Oldesloer Impulsprojektes. In veränderter 
Form ist der KuB Ausschuss der Nachläufer des KuB Arbeitskreises, der vorbereitend für die Entwicklung des KuB tätig war. 

 

Besonderes Kennzeichen des KuB Ausschusses ist seine ausdifferenzierte Besetzung. Im KuB Ausschuss sind  

- die ständigen Nutzer (mit Stimmrechten) 

- Vertreter der Politik sowie (mit Stimmrechten) 

- der KuB – Manager, weitere Einrichtungen und ggf. Fachleute (jeweils ohne Stimmrecht) vertreten. 

 

Die Größe des Arbeitskreises soll 12 Mitglieder nicht überschreiten, um eine kreative Arbeitsfähigkeit des Ausschusses zu ge-
währleisten. Das Stimmverhältnis der stimmberechtigten Mitglieder zwischen Nutzern und Politik wird gleichrangig bzw. paritä-
tisch geteilt. 

 

3.) KuB Manager 

Dem KuB Manager obliegen die Aufgaben des Betriebsgeschäftes des KuB. Hierzu gehören im zusammenfassenden Überblick 
zunächst die tagesbetrieblichen Aufgaben.  

Darüber hinaus ist der KuB Manager auch die konzeptionelle und programmatische Weiterentwicklung, Finanzierung und (Teil-
bereiche des Controllings?) zuständig. Letztere Aufgaben bedürfen den engen Abstimmung mit dem KuB Ausschuss. 

 

4.) Hauptversammlung 

Die Hauptversammlung versteht sich als breite Beteiligungs- und Mitwirkungsmöglichkeit für alle Oldesloer Kulturschaffenden. 
U.a. fungiert die Hauptversammlung auch als „Auffang“ für weitere Akteure, die aufgrund der bewusst begrenzten Zahl der Mit-
glieder im KuB Ausschuss dort nicht mitwirken können. 

 

 

 

 

3. Nächstes Treffen des KuB Arbeitskreises 
 
Das nächste Treffen des Arbeitskreises ist auf  

 
    Freitag, den 04.12.09 ab 09:00 Uhr 
    voraussichtlich wieder im Ostdeutschen Raum  
 
terminiert. 

 

 

 

für die Notiz 

gez. Reinertz 

 

 

 

 

 
 




